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Het Belgisch Zeeinstituut voor Crihope-
die (BZ10Y op de Zeedijk in Oostende be-
staat sinds begin jaren 50 en stariie als
ziekenhuis voor orthopedische chirurgie.
In 1983 werd overgeschakeld van chiror-
gic op orthopedische en neurologische re-
validatie, Mensen die hersiellen van her-
senbloedingen of berocrtes, van ongeluk-
ken of van operalies als amputaties of het
plaatsen van een prothese kunnen er op
krachten komen.

Het BZIO telt 125 zickenhuisbedden,
miaar elke dag komen er ook nog een T0-
tal patignten over de vloer voor ambulan-
te revalidatie. Orthopedische patiénien
verblijven er gemiddeld een maand, men-
sent dic herstellen van neurologische aan-
dogningen brengen pemiddeld drie o
vier muanden in hel instituut door,

sBowaliteit leveren™

Het paradepaardje van het BZIO is het
therapeutische bad waar de patiénten
cefeningen kunnen doen in verwarmd
zeewaier. | Wij zijn de enige aan onze
kust die zo'n bad hebben”, verielt admini-
stratief directeur Monique Boeye, Een
lziding brengt het water hier rechisireeks
vanuit de zee binnen. Zeewater is een be-
langrijk revalidatiemiddel en de zee zit
dan ook nict tocvallig in onze naam ver-
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thopedie zijn 250 persomeelsleden ver-
bonden”, zegt Monique Bocye. , Acht ani-
sen, 110 verpleegkundigen, 30 kinesisten,
drie logopedisten en derticn ergotheri-
peuten, een psycholoog en cen psycholo-
gisch assistent, drie maatschuppelijk wer-
kers, twee medisch secretaresses, tien ad-
ministratieve medewerkers en dan nog
cen T-tal mensen voor het onderhoud en
de keuken. Jaarlijks #ijn er een vijitientsl
vacatures. Altijd zocken we de beste kun-
didaat, voorspraak speelt bij ons niet. We
willen kwaliteit leveren, hé.”

~Zeewater is een
belangrijk
revalidatiemiddel”

«0m 2o breed mogelijk e werven plaat-
580 We onze vacatures in de krant en vaak
ook op de WIS-computer, Ons_ instituut
heefi een expansief karakter en wil zoveel
mogelijk nieuwe markien aanboren. We
proberen alsmasr beter te werken _ bin-
nen de fikncigle mogelijkheden _ en 2o
groeit ons personeclsbestand jaarlijks met
een vijftal mensen,”

«+Wij voeren een democratisch en flexibel
personeclsbeleid”, aldus Monigue Boeye.
wOnze ondernemingsraad bolt poed. We

hebben een redelijk vast personeelsbe-
stand, gemiddeld verlaten slechis een
vijftal mensen per jaur ons instituut, Ons
voordeel in vergelijking met een acuul
ziekenhuis is dat de zorg hier erg gepland
verloopt. Terwijl een algemeen zicken-
huis erg drukke en kalmere periodes kent,
is de werkdmk bij ons behoorlijk meet-
en planbaar,” Het pand van het Belgisch
Leeinstituul op’ de Oosiendse  Zeedijk
werd de jongste vijf jear helemaal gere-
noveerd, De verschillende afdelingen kre-
gen cen modemne inrichting met frisse
kleuren. In juni werd de laatste vernieuw-
de verdieping ingehuldigd, nu volgen nog
enkele buitenwerken. Patiénten en perso-
neelsleden werken er in cen aantrekkelij-
ke omgeving.

Helft Waalse patiénten

Jaarkiks telt het BZIO 1300 opnames., De
patiénten komen voor de belft uit Visan-
deren, voor de helft wit Wallonig, 35 %
is afkomstig wit onze regio, zo'n 15 %
komt wit Oost-Ylaanderen en Brussel en
H) % uit Wallonig. Dat heeft veel te ma-
ken met artsenrelaties. Heel wal Waalse
Artscn siuren mensen naar ons door’”, legt
Monigue Bogye uil, ,Maar er is ook de
viatte bereikbaarheid van Oostende en ze-
kér de nubijheid van de zes is een meer-
witdrde. Aan zee kunnen revalideren is
cen troefl” (HH)



